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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Na'amal

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Na'amal is at the forefront of facilitating sustainable livelihoods for refugees and

Statutaire doelstelling .other under-resourced communities through meaningful remote digital work. Our goal .

van deinstelling. {is to bridge the gap between talented refugees and the global digital economy. Na’amal

Wat wil de instelling ;equips refugees and other under-resourced communities with marketable skills, '

bereiken? :emphasising both human/soft skills and digital skills essential for the global labour
.market.

:Na'amal conducts research to contribute and lead thought leadership on digital :
livelihoods for refugees. Na'amal also advocates for the inclusion of refugees and other
iunder-resourced communities to access decent digital work. :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éActivities:Training refugees in marketable skills for the digital economy; Research on

verricht de instelling? .digital livelihoods for refugees; Advoacy on inclusion of refugees in decent digital work
Wanneer worden

welke werkzaamheden ;Training Programme: Ethiopia 1- May 2023 to April 2024;Ethiopia 2- June 2024
uitgevoerd? En hoe iongoing to 2025; Kenya- August 2024 to April 2024

dragen die bij aan het ;Research: "Talent has no Borders: Creating Connections for Refugees and other
realiseren van de : Displaced People to Decent Digital Livelihoods"

doelstelling? -Advoacy: Migration Summit and Voices of Resiliance Podcast

"The training programmes provide the participants the skills to join the Na'amal Agency
{ (separate enitiy and registration), which links alumni to paid digital work projects and
“also connnects them to companies for paid internship and work opportunities.
iResearch and advoacy activities provides public visibility to refugee economic

‘inclusion.
Hoe krijgt de instelling §Income is from donors, which include United Nations organisations, Foundations,
inkomsten? .non-profitts and companies and a small amount from private donations from

;individuals.



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

éDonations are used to pay for the staff of Stichting Na'amal, which includes core staff
.and freelance trainers. It is also used to purchase laptops and internet packages for
‘programme participants.

ésnchting Na'amal Policy Plan: https://bit.ly/4iZsSFd Open

éNa'amaI Finance and Administration Policy: bit.ly/4gQxQCo

: Training Programmes:

. Ethiopia 1- May 2023 to April 2024
{https://www.dotrust.org/digital-livelihoods-in-ethiopia/

.Ethiopia 2- June 2024 ongoing to 2025

i https://na3amal.medium.com/naamal-dot-and-the-conrad-n-9c2268fd56b2

.Kenya- August 2024 to April 2024 :
i https://reliefweb.int/report/kenya/empowering-refugees-digital-economy-workforce-read !
iness-digital-economy-programme-kenya :

"'Research:

! "Talent has no Borders: Creating Connections for Refugees and other Displaced
"People to Decent Digital Livelihoods" :
i https:/iwww.kirkonulkomaanapu.fi/wp-content/uploads/2024/04/NaamalFCA-Report-28
'0324.pdf 5

Advoacy:

i Migration Summit- https://migrationsummit.org/
iVoices of Resiliance Podcast - https://naamal.transistor.fm/episodes

‘Na'amal Impact Report 2020-2023: Open

verslag. Vul de inkin waarhet : o /it ly/Na-amal_Impact_Report_2020-2023

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-08-2024 Passiva 31-08-2024 31-08-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 0 Y Toraal € € 0
Toelichting EStichting Na'amal's only source of income is via donors. The organisation does not have any physical premices, so there are no physical assets. The only
Geef hier een .expense is the cost of running programmes, which includes staff, consultants, partnerships and devices and data packages which are given to programme .
toelichting bij de i participants. :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 252-3435

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 13-2455

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 303.6262 € 98.062!

Saldo van baten en lasten € 15.778: i€ 5.015:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Stichting Na'amal's only source of income is via donors. The organisation does not
Geef hier een toelichting .have any physical premices, so there are no physical assets. The only expense is the
bij de staat van baten en icost of running programmes, which includes staff, consultants, partnerships and

lasten of vul de url naar ;devices and data packages which are given to programme participants.

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening EN/A
Vul delinkin naar de :
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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